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FICHE « ACTION MOBILITE » N°
INTITULE DE L’ACTION

Nom de I’établissement : 5 v

Nom du référent « mobilité » : H Y] E,‘ C?a O X A{,'s- 2

Nom du pilote de I'action (si différent du référent mobilité) : ,/

Description sommaire de I'action

Intitulé de I’action n

Donnez un nom succinct & 54‘4“‘\ “N'Q"L
votre action :
Situation de départ - Be 9" cleved (\A.Sud-mb o Aux\ - wﬂM “M\A‘
contexte o CRAEAL s woiunL U o o.cb SE€dunank < .| Camdukeo
Décrivez la situation de o= wEQo QN'Q-’O&“": o’ ‘“'“l“’“ Momgpe. @
départ en précisant le CaNNOIGO0MeL. D codw A fo " poske . Aehvins
besoin, le manque ou ﬁ"‘ M—ar.bw Lo uore. pulige: Gumeim du A ooy f
probléme repérés ACSH ot 2°AS (aum omd. bi\Le y U"\"\' foun ... ),
Public(s) ciblé(s) e cnineosn g o c_}\o.qun_ onenda g«.
Précisez qui est visé par N1 M’EQJ:@ 6_._ WA 03N (X d S (<
Vaction, qui va en
bénéﬁcieﬂr}‘? \jéQQ kou\'d.u. -QG\\S de Qu..u- CARUS scefauie .
Objectif général de 4: savoln pidodin tomeliwsi dio fovdounamagsn du ¢l
I’action ( ?., , Vounmon , &U.N\UL i M..%Qw du ba.on_\
Précisez le but de I’ac}‘:on : -l‘ 2 SouwiA WA Qin : WﬁdQQ\.\'C S m\‘,&m MM.M-.
quels effets recherchés, CA‘
: Ceodu du Lo, Aaave .
quels résultats attendus ? o - G 0}_ , u‘
Pourquoi menez vous cette 3 ; saucin At o'velo tomive e o VO Aed bt Dugy
E) action ? /ta vl e\.\w quﬂ-
- - . & e \\EQQ
5 :?:(5:321: descriptif de pmm\tw“ A% q_O_‘,\m\j-L dl;g:\moﬁﬁc‘mﬁ o N
Ao araCosatd, PoNQUA qudndienmarent s

En quoi consiste I'action ? ¥,s5¢ dt an due (vamit Q,ccfaqlahg__ ok o.oawm\‘?\g,
Caractéristiques de de(s) de transport concerné(s) : \{,-ch h_' po- VT.T.
I'action
Préciser les points Type d’action (aménagement/équipement, communication,
demandés pédagogie/formation, etc) : .M MW ().. ou!epm‘\ &\

de A Suowmitvon F\
Mesure Interne / externe : (LL \f‘“‘ aw. SO062
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Approche pédagogique

Lycéens participant a la
mise en ceuvre

quels seront leurs réles et
tdches dans la mise en
ceuvre de l'action ?

Ascoon -Qw.lu;m J-k(»;.\m poun  poANLpL. O

P

Objectifs pédagogiques
Préciser les acquis visés
pour les lycéens

/

Evaluation des acquis
Comment prévoyez-vous
d’évaluer les acquis
pédagogiques par les

lycgefis ? co-@..i‘%\'@s

Poomen L fesk dun owsa aosln am
volu'dannk bo 3 a\'a.e.n.o goon Ao Lo

Conditions de réalisation de I'action

Participants a la mise en
ceuvre (hors lycéens)
Qui contribue @ la mise en
ceuvre du projet ? quels
seront feurs réles ?

Vous référer a votre fiche
Acteurs

Aopsarsaliam |,
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Communication

Quelle communication est
prévue ?

Communication autour de la démarche/du montage de l'action (pour
mobiliser les acteurs) : Wow &
foobodll du L'AS.
Communication autour de ce que produit 'action (faire connaitre un
service ou un équipement nouveau par ex) : SO d

Sensibilisation aux comportements attendus : /

Ressources a mobhiliser
Quelles sont les ressources 9
a prévoir ?

Budget (en euros) :

e Fonctionnement:
Investissement :

Temps passé

Q

Quelles aides allez-vous

SRS . WS auvnos

FAoian S YombeRol  avse ara glow wun
P S e¥ua dus fmdp gon

solliciter ?
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Calendrier : prévision et avancement

Calendrier de mise en
ocuvre et Echéances

Précisez les grandes phases de développement de I'action en
remplissant le tableau suivant ; ajouter des lignes si nécessaire

Date / échéance prévisionnelle

Date / échéance effective

Phase 1:

Nowesrenone. 200 2

Phase 2 :

‘SON\\.\\‘

w %029

Phase N: mise en oeuvre

Date de réalisation

prévisionnelle  Soype 1023

Date de réalisation effective

Atteinte des objectifs

Echéance p

2014) Susre 2096

révisionnelle (par ex

Echéance effective (date a laquelle
vous avez atteint vos objectifs)

Evaluation de I’action

Modalités d’évaluation

Qui suit I'action ? (le
personne ?)
Comment allez-vous

pilote ou une autre

mesurer votre

e

Quian. a0 v

d—L DU&;)

performance (outils ou ressources)? oOane Qs Yepk.
e
Critéres Indicateurs Niveau a Niveau Efficacité
(objet de (gquantitatifs ou atteindre atteint (% de réussite :
I'évaluation) qualitatifs) (objectifs- (réalité) réalité/prévision)
prévision)
Réalisations | \eo¥ Soetn.  [UAO 9o dso
(qu’av'ez’-vous A O-JQV‘- -
réalisé ?) 6
Ressources m\‘{\-'\_- £ g ern 2002
] Teotod
(que es ressources Y &k NGO do
utilisées ?) b £.3¢ €.\

Résultats

dus coliagy

F_1 A B ~
[ Modom Fionams ordel de Wrlgelta

e Nesordona. O AN
c,m::}o.h:. O TN

0.\.‘ Oﬂ\k

(quels résultats ~ %
CHAL TOMND L
directs mesurés ?)- i o Q026
Impacts 51 N'o A Feeks
(quels effets plus ~ .
£ 3.Db

larges mesurés ?) " e

Pédagogie  |AVvoaCTweL |

(quels acquis &fmf}b‘ &Y,
obtenus?) %f. M: -
* Ecofooyie m:ﬁi\:' &3ariom.

Suite a donner
(Entourez le choix retenu)

(

Pérenniser U"
D —

méliorer

Reporter a plus tard

Enseignements
(facteurs de réussite ou d’échec) et
conseils pour la suite

Date de mise a jour de la fiche action n®__: /

/20




