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Une ressource pour 

Susciter la prise en compte de l’écomobilité dans 

les politiques territoriales

Encourager l’écomobilité scolaire

Soutenu par 

• Valorisation de dispositifs de financements (appels à projets, CEE, etc)

• Mise en réseau avec acteurs de la mobilité en région 

• Capitalisation de bonnes pratiques 

• Organisation de challenges de l’écomobilité dans les écoles collèges et lycées

• Animation d’une mission Plans de Mobilité Etablissements Scolaire

• Ressources sur rues scolaires, rues aux enfants, pédibus-vélobus, etc

www.ecomobilite.org

Co-animé par

http://www.ecomobilite.org/


Ecomobilité, accès à l’emploi et à la formation
Un cycle de webinaires pour 

 Répondre aux besoins de mobilité des habitants de la région 
pour accéder à l’emploi et à la formation sur tout type de 
territoire

 Répondre aux besoins de décarbonation des modes de 
déplacement 

 Explorer et valoriser les initiatives en faveur des alternatives à 
la voiture thermique individuelle

Organisé par un groupe de travail composé de la Région (en tant que 
chef de la file de la mobilité, de la formation professionnelle et 

porteuse d’une stratégie de transition) et d’experts de la mobilité 
durable et de la formation 



Intervenants

• Alexandre RIGAL - Sociologue au CEREMA

• Vincent LEMAITRE - Chef de projet Mamobilité 62 – Département du Pas-de-
Calais

• Alison BOUZILLARD - Conseillère mobilité, en charge du dispositif Vélo-Egaux 
chez Espace Artois Mobilité

• Laurent BILLOT - Directeur du Village des Solutions - AFPA
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Freins et leviers à l’écomobilité
Rigal, Alexandre (CEREMA, Matris)
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Freins et leviers à l’écomobilité
Synthèse
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 Les freins au changement des pratiques
 Les idées fausses
 Les leviers attestés par la sociologie et la psychologie sociale
 Appliqués à la mobilité



1 Habitude
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Frein



1 Habitude
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Idée reçue : prise de conscience

Entretiens (2015)
48 personnes interrogées

= 48 évoquent spontanément le problème de 
la pollution et le changement climatique.

= 41 ne mentionnent pas de changement 
d’envergure dans leur  manière de vivre.



1 Habitude
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Levier : entraînement

1 Expérimentation
2 Imitation
3 Conversation
4 Imagination

= l’habitude de l’écomobilité peut aussi devenir… le frein à un retour 
à des mobilités plus carbonées



1 Habitude
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Levier : infrastructures

 Demande latente (ex. vélo)

 Frein de l’expérience d’insécurité

 Construction d’infrastructure

 Diminution du niveau d’insécurité ressentie

= Habitudes existantes renforcées et nouveaux entraînements



2 Mode de vie
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Levier : les événements de la vie

 Nouveau lieu d’étude
 Mise en couple
 Naissance
 Nouvel emploi
 Séparation
 Problèmes de santé

 = tranche d’âge : 15-35 ans



2 Mode de vie
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Levier : les événements de la vie

 Le déménagement (2014, France)

 = 7,3 millions de personnes
 = 49% avec changements de situation personnelle



3 Diffusion
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Idée reçue : le changement en masse



3 Diffusion
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Levier : le petit groupe

 Pour ceux qui ne sont pas seuls :

 = Conférence < Groupe de discussion

 = Décision individuelle < Décision collective et publique

 = Partir de l’individu < Partir du groupe (sauf pour « isolés »)



3 Diffusion
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 Les très engagés-radicaux = modeleurs du groupe
 + Les moins engagés-radicaux = ouvrent le groupe

= croissance du groupe, si un maximum joue le rôle de “recruteur”

Levier : le petit groupe



3 Diffusion
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Levier : les degrés d’appartenance



Synthèse
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 Habitude
 Tournant
 Diffusion

= Vers une transition lente vers l’écomobilité

alexandre.rigal@cerema.fr



Mamobilité 62
LEMAITRE Vincent, Conseil départemental du Pas-de-Calais
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L’accompagnement vers des solutions de mobilité durable

Constat observé depuis 3 ans à l’échelle du Pas-de-Calais
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La mobilité est une compétence à acquérir 
Une offre de mobilité et d’intermodalité plus écologique dont les fonctionnalités sont méconnues et/ou peu maîtrisées des

publics fragiles…
- …ce qui génère chez eux souvent des craintes qui empêchent de franchir le pas,
- des services ou des infrastructures mobilité parfois peu adaptés aux publics fragiles,
- des avantages tarifaires ( ex : abonnements) encore peu connus ou peu utilisés.

Enjeux : l’offre de mobilité plus écologique au service de la mobilité  plus inclusive
- Informer davantage sur l’existence d’une offre de transports alternatifs à la voiture,
- prendre le temps d’expliquer le fonctionnement d’un service et sa plus-value sur la mobilité du quotidien,
- Accompagner « sur-mesure » les parcours mobilité adaptés aux besoins spécifiques des publics éloignés
de l’emploi ou en perte d’autonomie.



L’accompagnement vers des solutions de mobilité durable

Constat observé depuis 3 ans à l’échelle du Pas-de-Calais
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1) Une sur-représentation des besoins exprimés autour de la voiture individuelle…

4421 problématiques mobilité décelées dont 40% (1768 personnes) pour l’obtention du permis de conduire.

2 652 personnes accompagnées ont déclaré au moins une problématique liée à la voiture individuelle (permis, achat, réparation) 

et 400 pour l’usage du transport en commun. 

2) … mais aussi une méconnaissance de l’offre de transport en commun qui limite les rayons de 
déplacement

Les freins « cognitifs » sont 3 fois plus représentés en milieu urbain que rural, là où l’offre de transport est développé.

60% des publics accompagnés déclarent faire moins de 10 km de déplacement. Les femmes sont celles qui se déplacent le 

moins. Ils ne sont que 14% à savoir faire plus de 20km.



Mamobilité62 : la plateforme de mobilité départementale du Pas-de-Calais

Fédératrice d'une ambition commune en faveur de la mobilité solidaire
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5 plateformes mobilité
Une équipe de 11 conseillers mobilité

pour un accompagnement : 

- renforcé et « pas à pas »
- de proximité
- « sur-mesure »
- « sans rupture »

1250 personnes accompagnées par an



L’accompagnement vers des solutions de mobilité durable

Les ateliers pédagogiques proposés pour acquérir une éco-mobilité 
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 Se repérer dans l’espace ou apprendre l’usage du bus, du train 
ou du co-voiturage via la réalité virtuelle

 l’obtention d’un micro-crédits

 la gestion du stress ( agoraphobie)

 l’éco-mobilité / se déplacer autrement

 Sécurité routière

 Utiliser un plan – préparer ses itinéraires

 Utiliser le transport en commun

 Les aides financières disponibles 



L’accompagnement vers des solutions de mobilité durable

Permettre aux publics d’accéder à une offre de droit commun et alternative à la voiture
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Depuis Mars 2023, 239 cartes Pass’Pass délivrées grâce à un accompagnement pour accéder aux bus et aux 

trains (soit plus 150 cartes abonnements délivrés par an)

2179 solutions de mobilité (hors permis) tous modes confondus dont : 

- 723 personnes pour sécuriser leur déplacement à pied

- 534 personnes pour prendre le bus 

- 313 personnes pour prendre le train, 

- 203 personnes pour faire du vélo,

- 158 personnes pour faire du co-voiturage, 

- 41 personnes pour utiliser en toute sécurité une trottinette 



L’accompagnement vers des solutions mobilité durable

Quand l’éco-mobilité conduit à l’emploi :retour d’expériences sur le Bassin Minier
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Mme B. est en formation ADVF chez ADAPECO à son entrée sur le dispositif. 

Fin de la formation à la fin du mois de Février 2025. 

Obtention de son Titre Pro mais pas de permis. Déplacement exclusif à pied.

Solutions trouvées : 
- 1. Transmission de la candidature aux SAD du secteur. Recrutement chez DOMARTOIS en CDI 15 jours après 

l’obtention de son titre pro avec un emploi du temps adapté à la situation de mobilité.
- 2. Location d’un VAE pliable auprès de Tadao (caution solidaire portée par EMA) + accompagnement au 

déplacement multimodale

Mobilité progressive engagée. Possibilité d’un contrat plus important à moyen termes. Suivi du parcours mobilité par 
DOMARTOIS facilité par des échanges réguliers avec la conseillère mobilité.



www.velo -egaux.frPrésen tat ion Vélo-É g a u x

http://www.velo-egaux.fr/


Vélo-E g a u x  
c ’est q u o i ?



• Être a u t o n o m e d a n s leur
d é p l a c e m e n t pa r le bia is d u vélo

• U n e solut ion d e m o bi l i té prat ique
et é c o n o m i q u e

• Re nfo rc e r l ’a utonomie et la 
c o n f i a n c e (Uti l isation et Entret ien  
d ’un vélo)

• Bé néf i c ie r d ’un a c c o m p a g n e m e n t
indiv iduel et col lectif



Po u rq u o i  
l ’a c c o m p a g n e m e n t  

Vélo E g a u x ?



Vie personnelle et familiale

q u i p e u t être prat iquée
c o m m e u n loisir e n soi

Une solution de mobilité

q u i s ’adapte à de
n o m b r e u x u s a g e s , dont
c e u x famil iaux

qui facilite l ’accès à la
culture



ad aptée aux horaires
décalés

U n e solut ion d e mobi l i té

q u i p e r m et de se déplacer
entre différents sites

contr ibue a u bien-être ,
a u g m e n t e la productivité ,
réduit l ’absentéisme ,
et les retards

Accès à l ’emploi et à la formation



L e s bienfaits  
d u vélo ?



L es bienfaits d u vélo

• Par rapport à d’autres modes, le vélo…

• est p lus access ible

• é c o n o m i q u e m e n t
p e r met d’éviter la d é p e n d a n c e
à u n réseau

a u n i m p a c t positif sur la santé 
p hys iq u e et m e nta l e g râ c e à 
l’activité p hys iqu e induite



P r o g r a m m e Vélo E ga u x :
« Critères d’éligibilité »

Êt re m a j e u r à l’ inscription d u
p r o g r a m m e

• Cr itère d ’â ge • Cr itère d e ressources:



P r o g r a m m e Vélo E ga u x :
« Critères d’éligibilité »

P r i m e d’activité
A P L , A L F, A L S (Allocation L o ge m e nt )  
C S S (Complémentai re santé solidaire) 
B o u r s e d’études
Al locat ion S e r v i c e c iv ique  
C E J (contrat d ’e n g a g e m e n t  
jeune)

• Cr itère d e situat ion

R S A (Revenu d’activité active) 

A S S (Allocation de solidarité 

spécifique)

A S I (Allocation supplémentaire

d’invalidité)

A D A (Allocation d e d e m a n d e u r d’asile)

A S PA (Allocation d e solidarité 

spécifique aux personnes agées)  

A A H (Allocation aux adultes



L’a c c o m p a g n e m e n t d e s bénéf ic ia ires

Orientation Accuei l D ia g n o st i c Mobilité Vélo

Module vélo-école Initiation à la m é ca n iq u e Attr ibution d’un vélo prêt-à-
rouler
Prise e n c h a r g e à h a u t e u r d e  
150€ (Vélo issu d u réemploi)

Validation et sortie d u
p r o g r a m m e



Orientation vers le p r o g r a m m e

Orientat ion vers le
p r o g r a m m e

https://www.veloegaux.fr/

ou

https://www.veloegaux.fr/inscription/

https://www.veloegaux.fr/
https://www.veloegaux.fr/inscription/


Orientat ion vers le p r o g r a m m e



Orientat ion vers le p r o g r a m m e



Orientat ion vers le p r o g r a m m e



Orientat ion vers le p r o g r a m m e



L e d i a g n o st i c mobi l i té à vélo

D i a g n o s t i c mobi l i té
vélo

( Individuel o u Collectif)

• A c c o m p a g n e m e n t Personnalisé
• 6 Séances m i n obligatoire
• 20 Séances m a x i m u m



Module Vélo Ec o l e

Maitrise d u vélo

1 s é a n c e obligatoire



Module Vélo Ec o l e

Atelier c o d e v u d u
g u i d o n

2 s é a n c e s obligatoires



Module Vélo Eco l e

Rouler e n mi l ieu c ible

1 s é a n c e obligatoire



Module Vélo Ec o l e

Bi lan

1 s é a n c e obligatoire

• Point Vélo prêt à rouler
• Bi lan a c c o m p a g n e m e n t
« Avancement, questions… »



Init iation M é ca n i q u e

Init iation m é c a n i q u e

1 s é a n c e obligatoire



Vélo prêt à rouler

Vélo « P rêt à rouler »
Attr ibut ion d’un vélo à h a u te u r d e

150e



Rest i tut ion d e s vélos



Présen tat ion Vélo E g a u x



Merci !
C O N T A C T S

Consei l lere vélo
Alison.bouzillard@espacemobiliteartois.com

06.74.39.14.21

12 R u e Finkmatt, 6 7 0 0 0 Strasbourg

www. ve lo -egaux.fr

J o s é D a C ruz
j.dacruz@fub.fr

0 6 59 36 37 68

E n c h a r g e des  
partenar iats a u  
n i v e a u nat ional

mailto:Alison.bouzillard@espacemobiliteartois.com
http://www.velo-egaux.fr/
mailto:j.dacruz@fub.fr


La mobilité, accélérateur d’opportunités
BILLOT Laurent – AFPA Villages des Solutions
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La mobilité, accélérateur d’opportunités
La mobilité douce : un levier d’inclusion et d’autonomie
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Dans le cadre de ses Villages des solutions, l’AFPA et ses partenaires mettent en avant les enjeux cruciaux de la mobilité,
notamment dans une approche douce, durable et solidaire. La mobilité douce est bien plus qu’un moyen de transport car
c’est un vecteur d’autonomie, de santé et d’inclusion.

Les Villages des solutions, par leur approche territoriale distincte, permettent de sensibiliser, informer et proposer des
alternatives concrètes aux publics éloignés de l’emploi ou en reconversion. Ils offrent des solutions qui répondent aux défis
écologiques, économiques et sociaux.

A travers ces villages, l’AFPA et ses partenaires :

- Présentent les dispositifs d’accompagnement à la mobilité : diagnostic mobilité, prêts vélos, aides financières
- Encouragent l’adoption de pratiques durables en valorisant les bienfaits de la mobilité douce sur la santé, budget et 

l’environnement 
- Facilitent l’accès à la formation et à l’emploi, en réduisant les freins géographiques et logistiques à la reprise d’activité

En reconnectant les individus à leur territoire par des solutions simples, accessibles et responsables, les villages des solutions 
participent à réinventer les parcours d’insertion.



CALENDRIER 
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Webinaire - Ecomobilité et accès à l’emploi / formation dans les quartiers prioritaires

Jeudi 5 juin 2025 de 11h à 12h15

Informations / inscriptions dans les jours qui viennent sur www.ecomobilite.org

Webinaire - Adapter son territoire à l’arrivée massive d’emplois

Second semestre

RESTEZ EN CONTACT
Replays, diaporamas et ressources sur : 
https://www.ecomobilite.org/Cycle-de-webinaires-Ecomobilite-et-insertion-professionelle

http://www.ecomobilite.org/
https://www.ecomobilite.org/Cycle-de-webinaires-Ecomobilite-et-insertion-professionelle

