
Webinaire, 13 novembre 2025

Ecomobilité et insertion professionnelle
Comment adapter son territoire à l’arrivée massive d’emplois ? 

Session 1 – Etude de cas dans le Douaisis



Une ressource pour 

Susciter la prise en compte de l’écomobilité dans 

les politiques territoriales

Encourager l’écomobilité scolaire

Soutenu par 

• Valorisation de dispositifs de financements (appels à projets, CEE, etc)

• Mise en réseau avec acteurs de la mobilité en région 

• Capitalisation de bonnes pratiques 

• Organisation de challenges de l’écomobilité dans les écoles collèges et lycées

• Animation d’une mission Plans de Mobilité Etablissements Scolaire

• Ressources sur rues scolaires, rues aux enfants, pédibus-vélobus, etc

www.ecomobilite.org

Co-animé par

http://www.ecomobilite.org/


Ecomobilité, accès à l’emploi et à la formation
Un cycle de webinaires pour 

 Répondre aux besoins de mobilité des habitants de la région 
pour accéder à l’emploi et à la formation sur tout type de 
territoire

 Répondre aux besoins de décarbonation des modes de 
déplacement 

 Explorer et valoriser les initiatives en faveur des alternatives à 
la voiture thermique individuelle

Organisé par un groupe de travail composé de la Région (en tant que 
chef de la file de la mobilité, de la formation professionnelle et 

porteuse d’une stratégie de transition) et d’experts de la mobilité 
durable et de la formation 



Intervenants

• Caroline RICHARD et Stéphanie SHELTON FERNANDO - Service 
Environnement et Mobilité

• Quentin FREYSSAC - Chef de projet Mobilité durable, Syndicat Mixte des 
Transports du Douaisis

• Mathilde CASIER– Cheffe de projet Mobilités durables, Réseau Alliances

• Xavier CAUCHAIN – Chargé de mission, C2RP

Présen tat ion Vélo-É g a u x

Ecomobilité et insertion professionnelle
Comment adapter son territoire à l’arrivée massive d’emplois?
ETUDE DE CAS n°1  – DOUAISIS 
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https://www.ecomobilite.org/FTP/ressourcesCREM/VF Welcome Desk - AESC.m4v
https://www.ecomobilite.org/FTP/ressourcesCREM/VF Welcome Desk - AESC.m4v


Projet de sécurisation 
des itinéraires 
cyclables vers 
l’entreprise AESC



Douaisis Agglo

- 35 communes

- 149 000 habitants

- 20 parcs d’activités

- Un projet  d’agglomération 
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Le plan mode doux « Pass la 2nde», de Douaisis 
Agglo

• 5 juillet 2018 : Délibération portant sur la stratégie mobilité de Douaisis Agglo

• 17 décembre 2021: Le  Plan Mode Doux « Pass la 2nd » est validé au Conseil Communautaire
- Schéma Directeur Modes Doux du Syndicat Mixte des Transports du Douaisis
- Schéma cyclable départemental

 3 axes stratégiques : 
- Sécuriser
- Sensibilier
- S’orienter

• Le système vélo est un système complexe qui nécessite une coordination de l’ensemble des acteurs 



Contexte : les acteurs de la mobilité 



Contexte : mobilité des salariés d’AESC, 
sécurisation des déplacements actifs

Sollicitation des salariés d’AESC : 

• Sollicitation par le service Développement Economique de Douaisis Agglo
• Salariés n’ayant par le permis de conduire
• Recherche d’un itinéraire sécurisé depuis le centre ville de Douai

Sollicitation des associations : 

• Entretien des chemins, 
• Installation d’un abri vélo pour AESC
• Plan mobilité



Méthodologie de travail 

• Constitution du comité de suivi

• Réalisation du Diagnostic 

• Elaboration d’un programme d’actions partenarial

• Suivi de la mise en œuvre 



1- Constitution du comité de suivi



2- Etat des lieux



3- Programme d’actions

• Identification des trajets domicile – gare de 
Douai/travail par Douaisis AGGLO. 

• Réalisation des travaux des giratoires permettant 
un accès sécurisé tout au long de l’itinéraire de la 
gare de Douaisis à l’entreprise AESC réalisés par le 
Département du Nord



3- Programme d’actions

• Gestion des pistes cyclables existantes par 
Douaisis Agglo. 



3- Programme d’actions

• Sécurisation des pistes cyclables par 
Douaisis Agglo 

Aménagements existants. 
Proposition d’installer panneau de 
signalisation « voie partagée »



3- Programme d’actions

 Projet d’élargissement de la convention de 
superposition d’affectation entre Douaisis 
Agglo et les VNF en vue autoriser la pratique du 
vélo sur le chemin de halage. 

 Itinéraire alternatif à sécuriser depuis Douai (en 
passant le long du canal)



3- Programme d’actions

 Projet d’aménagement de l’entrée et du parking 
de la zone (parking poids lourds, transports en 
commun, véhicule léger, piétons et cyclistes)



Réflexion restant à mener

Stationnement vélo : 

• Les salariés d’AESC utilisent actuellement le stationnement vélo de l’usine Renault pour stationner leurs vélos 
• Projet d’abri vélo lorsque l’installation de l’usine et des salariés sera finalisée

Plan de mobilité (compétence SMTD): 

• Actualisation des données 
• Mettre en place un Plan de Mobilité Inter-entreprise au parc d’activités

Ateliers de sensibilisation pour les salariés: 

• Proposition d’un atelier de réparation de vélo 
• Présentation du réseau de transport en commun réalisé par Eveole

Les salariés seront informés des  travaux d’aménagement réalisés



Vos contacts
Direction Transition Ecologique, Mobilité et Qualité

 Directeur : Chekib BEN SMIDA
cbensmida@douaisis-agglo.com
03 27 08 88 72 / 06 07 46 92 41

 Service Environnement / Mobilité / Biodiversité
• Responsable : Caroline RICHARD
crichard@douaisis-agglo.com
03 27 99 89 15 / 07 85 65 45 09

• Chargée de mission mobilité : Stéphanie SHELTON FERNANDO
ssheltonfernando@douaisis-agglo.com
03 27 99 91 84

mailto:cbensmida@douaisis-agglo.com
mailto:crichard@douaisis-agglo.com
mailto:ssheltonfernando@douaisis-agglo.com
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I- Notre organisation

Aujourd'hui composé des 35 communes de Douaisis Agglo et des 20 communes de la 

Communauté d’Agglomération Cœur d'Ostrevent, le Syndicat Mixte des Transports du 

Douaisis, présidé par M. Claude HEGO, est une autorité organisatrice de la mobilité 

dont l'objectif est de développer les modes de déplacements alternatifs à la voiture 

individuelle.

La Société des Transports de l'Arrondissement de Douai est une Société publique

locale détenue par le SMTD (82%), par Douaisis Agglo (9%) et par la COA (9%).

Depuis le 1er février 2013, elle a pour mission d'exploiter le réseau de transports 

publics  évéole. 

évéole est la marque commerciale 

du réseau de transports urbains 

du Douaisis



Au-delà des aspects règlementaires, le Plan de Mobilité Employeur 

représente une opportunité d’optimiser les flux liés à l’activité du site, 

d'améliorer l’accessibilité générale du site, de limiter l’impact 

environnemental des déplacements et d’améliorer le bien-être des 

salariés.

L’article 82 de la Loi d’Orientation des Mobilités incite les 

entreprises et les collectivités publiques de plus de 50 salariés sur 

un même site à améliorer la mobilité quotidienne de leurs 

personnels :

• en intégrant la question de la mobilité au dialogue social

• à défaut de dialogue social, en établissant un Plan De Mobilité 

Employeur

II- Plan de mobilité employeur

A - Une obligation légale



Les bénéfices 

économiques
• Diminuer les coûts imputés 

aux transports 

• Optimiser son 

fonctionnement à travers 

ses déplacements

• Donc d'augmenter sa 

productivité. 

• Contribuer à une démarche 

de responsabilité sociétale 

des entreprises

Les bénéfices sociaux

• Diminuer les frais de 

déplacements 

domicile/travail des salariés

• Améliorer leurs conditions 

de travail et de transport 

(moins de stress et de perte 

de temps, plus de confort). 

Les bénéfices 

environnementaux
• Limiter les nuisances 

correspondantes (pollution 

atmosphérique, bruit...)

• Réduire la demande énergétique

• Récupérer des espaces publics, 

notamment en diminuant le 

stationnement sur la voie publique.

II- Plan de mobilité employeur

B - Des bénéfices multiples



II- Plan de mobilité employeur

C - Sa mise en place

• Définition des 

objectifs 

• Définition des 

modalités de mise en 

place des action à 

mener en 

concertation

• Constitution des 

groupes de travail

• Définition du degré 

d'implication des 

collaborateurs

• Identification des 

enjeux de mobilité

• Constitution de la 

gouvernance du 

projet

• Objectif : évaluer le 

potentiel d'utilisation 

pour chaque mode de 

transport durable

• Étude de 

l'accessibilité 

• Analyse croisée avec 

les lieux de domicile 

des collaborateurs

• Enquête sur leurs 

habitudes de mobilité

• Mise en place des 

actions

• Aménagements et 

équipement sur le site

• Information, 

événements mobilité 

récurrents

• Réussite des actions 

et changements des 

usages

• Évolutions de la 

qualité de vie

• Analyse croisée entre 

les dépenses et les 

coûts évités

• Adaptation du plan 

d'actions en fonction 

des résultats

Lancement

(1 mois)

Diagnostic 

mobilité

(2 mois)

Création du plan 

d'actions (3 

mois)

Animation

(tout au long de 

l'année)

Évaluation

(tous les 

ans)

Phase réalisée en interne ou par un bureau d'études Phase réalisée avec les partenaires associés au 

projet



L’ADEME propose une 

aide technique

La CCI joue un rôle de 

conseil et d’animation

Déclic Mobilité : ressourses, bonnes pratiques,

outils, experts...

La DREAL constitue le 

pilote régional de la mise 

en oeuvre des politiques 

publiques

Les bureaux d’études 

peuvent vous 

accompagner dans la 

démarche

Le SMTD est l’interlocuteur

privilégié pour identifier

les alternatives à la voiture 

individuelle sur le territoire !

II- Plan de mobilité employeur

D - Des outils

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


II- Plan de mobilité employeur

E - Des exemples concrets

Encourager l'utilisation des 

transports en commun : 

itinéraires sur mesure, 

stands d'information, 

gratuité des transports

Ex: Extension Ligne 17 pour 

desserte d’AESC

Promouvoir les modes de 

déplacements doux : 

informations sur l'offre de 

service, location de VAE, 

abris vélos sécurisés

Ex: Location de VAE à 

SOCOR

Faciliter les nouveaux 

usages de la voiture :

Encourager le covoiturage

avec la création de 

communautés sur 

passpasscovoiturage.fr, 

Ex: Communauté créée par 

Kiabi Logistics



III- L'offre de services

A - La gratuité totale du réseau de bus 

évéole



III- L'offre de services

B - vellow, le service de location de vélos 

électrique



III- L'offre de services

C - un réseau d'abris vélos 

sécurisés



III- L'offre de services

D - Le covoiturage



III- L'offre de services
E - Parking-relais 



III- L'offre de services
F - L’autopartage

Une solution pratique et écologique

Citiz est une alternative à la voiture individuelle. C’est une solution

idéale pour les déplacements ponctuels en complément des

transports en commun, du train, du vélo ou de la marche.

 Une organisation sur mesure : accès 24h/24 et 7j/7.

 Choix du véhicule

 Souplesse d'usage : réservation pour une heure ou plus.

 Emplacement réservé pour chaque voiture.

Expérimentation de 2 ans sur le territoire du SMTD

 STATION DOUAI GARE (Bd Paul Phalempin) : 2 véhicules partagés à

disposition (Renault Twingo et Renault Clio)

Les tarifs d'utilisation démarrent à 3 € par heure (ou 22€ par jour) + 0,42 € par

kilomètre.

Tout est compris dans le prix : gestion, carburant, assurance, entretien, assistance

24h/24…



III- L'offre de services
G – La Plateforme Mobilité

• Informations personnalisées (recherches d’itinéraires…) via le 0 800 007 
166

• Ateliers mobilité
• Référents mobilité
• Stands mobilité lors de forum
• Elaboration d’outils : guide mobilité
• Groupe de travail mobilité



Présentation
Réseau Alliances – Déclic 
Mobilités

13 novembre 2025

Webinaire | Écomobilité et 
insertion professionnelle : 
Comment adapter son territoire à 
l’arrivée massive d’emplois ?
Session 1 – Etude de cas dans le Douaisis



Qui sommes-nous ?

Créée en 1993, l’association est basée à Marcq-en-

Barœul, au sein du campus d’Entreprises & Cités.

Notre mission : impulser une économie

responsable en Hauts-de-France

Nous proposons des méthodes et des outils dédiés

aux problématiques RSE.

En tant que réseau, nous avons à cœur de connecter,

mettre en relation et mailler les acteurs en

impulsant des synergies collectives afin de

transformer durablement nos métiers, nos activités
et notre territoire.



Qui sommes-nous ?

80
Évènements 

organisés 

chaque année

Réseau Alliances est le premier réseau des acteurs 

économiques engagés pour une économie plus responsable 

dans les Hauts-de-France. 
31 ans
Créé par et 

pour des 

acteurs 

économiques

320
Adhérents et 

partenaires

Un rayonnement 

régional

+ 10
Formations et 

accompagnement

s proposés

75
Réseaux 

internationaux 

connectés à 

notre 

écosystème

+ 150
Contenus 

produits 

chaque année

+ 6 500
Participants à 

nos 

évènements



Un accompagnement mobilité au 

sein de Réseau Alliances

A travers un réseau régional d’experts et 

d’employeurs, Déclic Mobilités forme et 

accompagne organisations et territoires à la mise 

en place et l’animation d’une démarche de 

mobilité durable.  



Accompagnements 
par Déclic Mobilités



• UN SITE WEB 

 Des Bonnes Pratiques 

 Un annuaire qualifié

 Une veille règlementaire 

 Des outils et méthodes 

• DES TEMPS FORTS RÉGIONAUX 

 Le Challenge de la Mobilité Hauts-de-France 

 Un parcours mobilité au World Forum for a Responsible Economy

• DES ACTUALITÉS 

 Une étude de cas inspirante hors région

 Une offre à destination des collectivités 

 Un projet autour des nudges, jeu des 7 familles de la mobilité durable

 Newsletter mensuelle 

DÉCLIC MOBILITÉS C’EST AUSSI :



• DES TEMPS D’INSPIRATION SUR LES SUJETS 

D’ACTUALITÉ LIÉS À LA MOBILITÉ DURABLE

 Webinaires, conférences

 Gratuit et ouvert à tous

• DES RENCONTRES POUR UNE MONTÉE EN 

COMPÉTENCE COLLECTIVE

 Ateliers d’échanges de Bonnes Pratiques 

 Formation inter-entreprises au Management de la Mobilité et PDME 

 Accès payant, prise en charge possible OPCO

• UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ

 Coaching individualisé 

 Accès payant sur devis selon besoins 

NOS ACTIONS 



DÉCLIC MOBILITÉS EN BREF
ENTRE ANIMATIONS, OUTILS ET ÉCHANGES

Le jeu des 7 familles de 
la mobilité durable
Créé par 2R Aventure et

Déclic Mobilités

En savoir plus

Les déjeuners mobilité 

Nouveauté 2025

Ateliers d’échanges de 
bonnes pratiques et 
Groupes de travail

Webinaires

Formation au Management de la mobilité 
et Plan de mobilité employeur

En savoir plus

Rendez-vous sur l’Agenda Mobilité !

https://www.declic-mobilites.org/outils-de-la-mobilite/animation-communication/852-un-jeu-des-7-familles-pour-apprehender-la-mobilite-durable
https://www.declic-mobilites.org/declic-mobilites/formation-management-mobilite
https://www.declic-mobilites.org/rdv-mobilite


ARGUMENTER EN FAVEUR DU MANAGEMENT DE LA MOBILITÉ :
LES OUTILS ET MESSAGES CLÉS

ÉTUDE DE CAS NORMANDIE, 
HAUTS-DE-FRANCE

https://www.declic-mobilites.org/outils-de-la-mobilite/boite-a-outils-pour-les-aom/833-decouvrez-l-etude-cas-hauts-de-france-normandie-realisee-par-declic-mobilites-2


ARGUMENTER EN FAVEUR DU MANAGEMENT DE LA MOBILITÉ :
LES OUTILS ET MESSAGES CLÉS

ARGUMENTER EN FAVEUR DU 
MANAGEMENT DE LA MOBILITÉ 
:
LES OUTILS ET MESSAGES CLÉS

https://www.declic-mobilites.org/outils-de-la-mobilite/management-mobilite


LE CHALLENGE DE LA MOBILITÉ HAUTS-DE-FRANCE
ENCOURAGER LES SALARIÉS À ÊTRE ÉCO-MOBILES

Promotion des modes de transports alternatifs à la voiture individuelle :

marche, vélo, transports en commun, covoiturage, télétravail, etc.

Valorisation des bonnes pratiques dans le domaine des mobilités (à l'initiative des salariés eux-mêmes ou des

établissements) qui facilitent l'usage des modes alternatifs à la voiture individuelle.

Organisateurs

Partenaires

Sponsors

https://www.declic-mobilites.org/bonnes-pratiques


LE CHALLENGE DE LA MOBILITÉ HAUTS-DE-FRANCE
ENJEUX DU CHALLENGE

• de 10 à 49 salariés

• de 50 à 149 salariés

• de 150 à 499 salariés

• Plus de 500 salariés 

TRANSPORTS

EN COMMUN
COVOITURAGE MODES ACTIFS

MOBILISATION TÉLÉTRAVAIL

Pour l’établissement avec l’animation la plus originale et 

participative. 

Vote en direct pendant la cérémonie de clôture

1 Prix “Coup de cœur du public”

5 aspects de la mobilité alternative 
récompensés pour chaque catégorie
d’effectif :

+ 2 TYPES DE RÉCOMPENSES HORS 

CATÉGORIES

26 LAURÉATS AU TOTAL 
CONTRE 18 EN 2024

+ 5 lauréats par rapport à 2024 

5 Prix Ambassadeur

Un ambassadeur récompensé par département

+ 3 lauréats par rapport à 2024 



2 SPONSORS

39 AMBASSADEURS

208 ÉTABLISSEMENTS PARTICIPANTS 
(près de 134 000 collaborateurs)

6 520 INSCRITS 

5 PARTENAIRES

#jyvaisautrement

LE CHALLENGE DE LA MOBILITÉ HAUTS-DE-FRANCE
2025



Suivez-nous sur LinkedIn!
Et ne manquez rien avec la newsletter;)

Restons en contact :

Mail : contact@declic-mobilites.org
Tél : 03 20 99 23 57

https://www.linkedin.com/company/17966265/admin/dashboard/
https://www.declic-mobilites.org/inscription-newsletter


Le C2RP

Le C2RP, un acteur neutre

Au service de l’emploi, de l’orientation et de la 

formation professionnelle,

au bénéfice de la population 

des Hauts-de-France

Le C2RP est co-présidé par

l’Etat et le Conseil régional 

et administrés avec les partenaires sociaux



L’offre de service du C2RP

QUALIFIER OBSERVER INFORMER ACCOMPAGNE

R
Nous collectons                   

l’offre de formation 

régionale ;

pour la diffuser sur les 

outils des professionnels 

et les sites portails grand 

public.

Nous construisons et 

assemblons les 

données statistiques 

pour analyser le lien 

emploi-formation et 

épauler les politiques 

publiques.

Nous informons les 

acteurs de l’emploi, de 

la formation et de 

l’orientation.

Via nos supports de 

communication et nos 

activités de veille. 

Nous produisons des 

ressources et des outils 

pour enrichir les 

pratiques 

professionnelles. 

Nous programmons des 

sessions de 

professionnalisation. 

Nos sujets ? La VAE, la 

transition écologique, 

l’innovation, les métiers, 

l’accompagnement des 

publics, les QPV…



Les chiffres clés

27 000
offres de formation 

collectées par an

30
sources de données 

statistiques différentes

600
ressources 

professionnelles 
disponibles

6
outils pour orienter



Vous pouvez trouvez sur le site c2rp.fr :

• Trouver toute l’offre de formation

• Les lieux d’accueil et d’information de l’EFOP

• Des données socio-économiques sur les territoires
et les métiers

• Les actualités et évènements

• Des Aides et Dispositifs

• Des dossiers thématiques

• Des webinaires

Xavier CAUCHAIN – Chargé de mission Professionnalisation
Tél: 07 61 83 22 08 – xcauchain@c2rp.fr

C2RP:    395 rue Courtois – 59000 LILLE
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mailto:xcauchain@c2rp.fr


www.c2rp.fr

notre site web

Le C2@ctu

notre lettre d’information

L’InfoHebdo

le panorama de presse 

régionale et nationale

Sur les réseaux sociaux

LinkedIn, YouTube et 

notre chaine podcast

Restez en contact 

avec le C2RP



RESSOURCES ET CALENDRIER 

Webinaire - Adapter son territoire à l’arrivée massive d’emplois – Etude de cas n°2 Chantier du Canal Seine-Nord Europe
Mardi 20 janvier 2026 à 11h

RESTEZ EN CONTACT
Replays, diaporamas et ressources sur : 
https://www.ecomobilite.org/Cycle-de-webinaires-Ecomobilite-et-insertion-professionelle

https://www.ecomobilite.org/Cycle-de-webinaires-Ecomobilite-et-insertion-professionelle

