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Ecomobilité et insertion professionnelle
Comment adapter son territoire ā l arrivĉe massive d emplois? 

Session 1 ²Etude de cas dans le Douaisis



Une ressource pour 

Susciter la prise en compte de lô®comobilit® dans 

les politiques territoriales

Encourager lô®comobilit® scolaire

Soutenu par 

ÅValorisation de dispositifs de financements (appels à projets, CEE, etc)

ÅMise en réseau avec acteurs de la mobilité en région 

ÅCapitalisation de bonnes pratiques 

ÅOrganisation de challenges de lô®comobilit® dans les écoles collèges et lycées

ÅAnimation dôunemission Plans de Mobilité Etablissements Scolaire

ÅRessources sur rues scolaires, rues aux enfants, pédibus-vélobus, etc

www.ecomobilite.org

Co-animé par

http://www.ecomobilite.org/


9ŎƻƳƻōƛƭƛǘŞΣ ŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ
Un cycle de webinaires pour 

VRépondre aux besoins de mobilité des habitants de la région 
pour acc®der ¨ lôemploi et ¨ la formation sur tout type de 
territoire

VRépondre aux besoins de décarbonation des modes de 
déplacement 

VExplorer et valoriser les initiatives en faveur des alternatives à 
la voiture thermique individuelle

Organisé par un groupe de travail composé de la Région (en tant que 
chef de la file de la mobilité, de la formation professionnelle et 
porteuse dôune strat®gie de transition) et dôexperts de la mobilit® 

durable et de la formation 



Intervenants

ÅCaroline RICHARD et Stéphanie SHELTON FERNANDO - Service 
Environnement et Mobilité

ÅQuentin FREYSSAC - Chef de projet Mobilité durable, Syndicat Mixte des 
Transports du Douaisis

ÅMathilde CASIERïCheffe de projet Mobilités durables, Réseau Alliances

ÅXavier CAUCHAIN ïChargé de mission, C2RP

Présentat ionVélo-Égaux

Ecomobilité et insertion professionnelle
Comment ŀŘŀǇǘŜǊ ǎƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ł ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ƳŀǎǎƛǾŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ?
ETUDE DE CAS nϲ1  ςDOUAISIS 
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https://www.ecomobilite.org/FTP/ressourcesCREM/VF Welcome Desk - AESC.m4v
https://www.ecomobilite.org/FTP/ressourcesCREM/VF Welcome Desk - AESC.m4v


Projet de sécurisation 
des itinéraires 
cyclables vers 
ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ !%3#



Douaisis Agglo

- 35 communes

- 149 000 habitants

- ΨΦ ÐÁÒÃÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ

- 5Î ÐÒÏÊÅÔ  ÄȭÁÇÇÌÏÍïÒÁÔÉÏÎ 
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Le plan mode doux «Pass la 2nde», de Douaisis 
Agglo

Å5 juillet 2018 : Délibération portant sur la stratégie mobilité de Douaisis Agglo

Å17 décembre 2021: Le  Plan Mode Doux «Pass la 2nd » est validé au Conseil Communautaire
- Schéma Directeur Modes Doux du Syndicat Mixte des Transports du Douaisis
- Schéma cyclable départemental

Á 3 axes stratégiques : 
- Sécuriser
- Sensibilier
- 3ȭÏÒÉÅÎÔÅÒ

Å ,Å ÓÙÓÔîÍÅ ÖïÌÏ ÅÓÔ ÕÎ ÓÙÓÔîÍÅ ÃÏÍÐÌÅØÅ ÑÕÉ ÎïÃÅÓÓÉÔÅ ÕÎÅ ÃÏÏÒÄÉÎÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÁÃÔÅÕÒÓ 



Contexte : les acteurs de la mobilité 



#ÏÎÔÅØÔÅ ȡ ÍÏÂÉÌÉÔï ÄÅÓ ÓÁÌÁÒÉïÓ Äȭ!%3#ȟ 
sécurisation des déplacements actifs

3ÏÌÌÉÃÉÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÁÌÁÒÉïÓ Äȭ!%3# ȡ 

Å Sollicitation par le service Développement Economique de Douaisis Agglo
Å 3ÁÌÁÒÉïÓ ÎȭÁÙÁÎÔ ÐÁÒ ÌÅ ÐÅÒÍÉÓ ÄÅ ÃÏÎÄÕÉÒÅ
Å 2ÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄȭÕÎ ÉÔÉÎïÒÁÉÒÅ ÓïÃÕÒÉÓï ÄÅÐÕÉÓ ÌÅ ÃÅÎÔÒÅ ÖÉÌÌÅ ÄÅ $ÏÕÁÉ

Sollicitation des associations : 

Å Entretien des chemins, 
Å )ÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÁÂÒÉ ÖïÌÏ ÐÏÕÒ !%3#
Å Plan mobilité



Méthodologie de travail 

Å Constitution du comité de suivi

Å Réalisation du Diagnostic 

Å%ÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÌ

Å3ÕÉÖÉ ÄÅ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ 



1-Constitution du comité de suivi



2-Etat des lieux



3-0ÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓ

Å Identification des trajets domicile ɀgare de 
Douai/travail par Douaisis AGGLO. V

Å Réalisation des travaux des giratoires permettant 
ÕÎ ÁÃÃîÓ ÓïÃÕÒÉÓï ÔÏÕÔ ÁÕ ÌÏÎÇ ÄÅ ÌȭÉÔÉÎïÒÁÉÒÅ ÄÅ ÌÁ 
ÇÁÒÅ ÄÅ $ÏÕÁÉÓÉÓ Û ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ !%3# ÒïÁÌÉÓïÓ ÐÁÒ ÌÅ 
Département du NordV



3-0ÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓ

Å Gestion des pistes cyclables existantes par 
Douaisis Agglo. V



3-0ÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓ

Å Sécurisation des pistes cyclables par 
Douaisis Agglo V

Aménagements existants. 
tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊ ǇŀƴƴŜŀǳ ŘŜ 
signalisation «voie partagée»



3-0ÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓ

ü 0ÒÏÊÅÔ ÄȭïÌÁÒÇÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÖÅÎÔÉÏÎ ÄÅ 
ÓÕÐÅÒÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄȭÁÆÆÅÃÔÁÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ $ÏÕÁÉÓÉÓ 
Agglo et les VNF en vue autoriser la pratique du 
vélo sur le chemin de halage. 

ü Itinéraire alternatif à sécuriser depuis Douai (en 
passant le long du canal)



3-0ÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓ

ü 0ÒÏÊÅÔ ÄȭÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒïÅ ÅÔ ÄÕ ÐÁÒËÉÎÇ 
de la zone (parking poids lourds, transports en 
commun, véhicule léger, piétons et cyclistes)



Réflexion restant à mener

Stationnement vélo : 

Å,ÅÓ ÓÁÌÁÒÉïÓ Äȭ!%3# ÕÔÉÌÉÓÅÎÔ ÁÃÔÕÅÌÌÅÍÅÎÔ ÌÅ ÓÔÁÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÖïÌÏ ÄÅ ÌȭÕÓÉÎÅ 2ÅÎÁÕÌÔ ÐÏÕÒ ÓÔÁÔÉÏÎÎÅÒ ÌÅÕÒÓ ÖïÌÏÓ 
Å0ÒÏÊÅÔ ÄȭÁÂÒÉ ÖïÌÏ ÌÏÒÓÑÕÅ ÌȭÉÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÕÓÉÎÅ ÅÔ ÄÅÓ ÓÁÌÁÒÉïÓ ÓÅÒÁ ÆÉÎÁÌÉÓïÅ

Plan de mobilité (compétence SMTD): 

Å Actualisation des données 
ÅMettre en place un Plan de Mobilité Inter-entreprise au ÐÁÒÃ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ

Ateliers de sensibilisation pour les salariés: 

Å0ÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÁÔÅÌÉÅÒ ÄÅ ÒïÐÁÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÖïÌÏ 
Å Présentation du réseau de transport en commun réalisé par Eveole

,ÅÓ ÓÁÌÁÒÉïÓ ÓÅÒÏÎÔ ÉÎÆÏÒÍïÓ ÄÅÓ  ÔÒÁÖÁÕØ ÄȭÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÒïÁÌÉÓïÓ



Vos contacts
Direction Transition Ecologique, Mobilité et Qualité

ü Directeur : ChekibBEN SMIDA
cbensmida@douaisis-agglo.com
03 27 08 88 72 / 06 07 46 92 41

ü Service Environnement / Mobilité / Biodiversité
Å Responsable : Caroline RICHARD
crichard@douaisis-agglo.com
03 27 99 89 15 / 07 85 65 45 09

Å Chargée de mission mobilité : Stéphanie SHELTON FERNANDO
ssheltonfernando@douaisis-agglo.com
03 27 99 91 84

mailto:cbensmida@douaisis-agglo.com
mailto:crichard@douaisis-agglo.com
mailto:ssheltonfernando@douaisis-agglo.com
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I- Notre organisation

Aujourd'hui composé des 35 communes de Douaisis Agglo et des 20 communes de la 

Communauté dôAgglom®rationCîurd'Ostrevent, le Syndicat Mixte des Transports du 

Douaisis, présidé par M. Claude HEGO, est une autorité organisatrice de la mobilité 

dont l'objectif est de développer les modes de déplacements alternatifs à la voiture 

individuelle.

La Société des Transports de l'Arrondissement de Douai est une Société publique

locale détenue par le SMTD (82%), par Douaisis Agglo (9%) et par la COA (9%).

Depuis le 1er février 2013, elle a pour mission d'exploiter le réseau de transports 

publics  évéole. 

évéole est la marque commerciale 

du réseau de transports urbains 

du Douaisis



Au-delà des aspects règlementaires, le Plan de Mobilité Employeur 

représente une opportunité dôoptimiser les flux li®s ¨ lôactivit® du site, 

d'am®liorer lôaccessibilit® g®n®rale du site, de limiter lôimpact 

environnemental des d®placements et dôam®liorer le bien-être des 

salariés.

Lôarticle 82 de la Loi dôOrientation des Mobilit®sincite les 

entreprises et les collectivités publiques de plus de 50 salariés sur 

un même site à améliorer la mobilité quotidienne de leurs 

personnels :

Åen intégrant la question de la mobilité au dialogue social

Åà défaut de dialogue social, en établissant un Plan De Mobilité 

Employeur

II- Plan de mobilité employeur

A - Une obligation légale



Les bénéfices 

économiques
ÅDiminuer les coûts imputés 

aux transports 

ÅOptimiser son 

fonctionnement à travers 

ses déplacements

ÅDonc d'augmenter sa 

productivité. 

ÅContribuer à une démarche 

de responsabilité sociétale 

des entreprises

Les bénéfices sociaux

ÅDiminuer les frais de 

déplacements 

domicile/travail des salariés

ÅAméliorer leurs conditions 

de travail et de transport 

(moins de stress et de perte 

de temps, plus de confort). 

Les bénéfices 

environnementaux
ÅLimiter les nuisances 

correspondantes (pollution 

atmosphérique, bruit...)

ÅRéduire la demande énergétique

ÅRécupérer des espaces publics, 

notamment en diminuant le 

stationnement sur la voie publique.

II- Plan de mobilité employeur

B - Des bénéfices multiples



II- Plan de mobilité employeur

C - Sa mise en place

ÅDéfinition des 

objectifs 

ÅDéfinition des 

modalités de mise en 

place des action à 

mener en 

concertation

ÅConstitution des 

groupes de travail

ÅDéfinition du degré 

d'implication des 

collaborateurs

ÅIdentification des 

enjeux de mobilité

ÅConstitution de la 

gouvernance du 

projet

ÅObjectif : évaluer le 

potentiel d'utilisation 

pour chaque mode de 

transport durable

ÅÉtude de 

l'accessibilité 

ÅAnalyse croisée avec 

les lieux de domicile 

des collaborateurs

ÅEnquête sur leurs 

habitudes de mobilité

ÅMise en place des 

actions

ÅAménagements et 

équipement sur le site

ÅInformation, 

événements mobilité 

récurrents

ÅRéussite des actions 

et changements des 

usages

ÅÉvolutions de la 

qualité de vie

ÅAnalyse croisée entre 

les dépenses et les 

coûts évités

ÅAdaptation du plan 

d'actions en fonction 

des résultats

Lancement

(1 mois)

Diagnostic 

mobilité

(2 mois)

Création du plan 

d'actions (3 

mois)

Animation

(tout au long de 

l'année)

Évaluation

(tous les 

ans)

Phase réalisée en interne ou par un bureau d'études Phase réalisée avec les partenaires associés au 

projet



LôADEME propose une 

aide technique

La CCI joue un rôle de 

conseil et dôanimation

Déclic Mobilité : ressourses, bonnes pratiques,

outils, experts...

La DREAL constitue le 

pilote régional de la mise 

en oeuvre des politiques 

publiques

Les bureaux dô®tudes 

peuvent vous 

accompagner dans la 

démarche

Le SMTD est lôinterlocuteur

privilégié pour identifier

les alternatives à la voiture 

individuelle sur le territoire !

II- Plan de mobilité employeur

D - Des outils

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


II- Plan de mobilité employeur

E - Des exemples concrets

Encourager l'utilisation des 

transports en commun : 

itinéraires sur mesure, 

stands d'information, 

gratuité des transports

Ex: Extension Ligne 17 pour 

desserte dôAESC

Promouvoir les modes de 

déplacements doux : 

informations sur l'offre de 

service, location de VAE, 

abris vélos sécurisés

Ex: Location de VAE à 

SOCOR

Faciliter les nouveaux 

usages de la voiture :

Encourager le covoiturage

avec la création de 

communautés sur 

passpasscovoiturage.fr, 

Ex: Communauté créée par 

Kiabi Logistics



III- L'offre de services

A - La gratuité totale du réseau de bus 

évéole



III- L'offre de services

B - vellow, le service de location de vélos 

électrique



III- L'offre de services

C - un réseau d'abris vélos 

sécurisés



III- L'offre de services

D - Le covoiturage



III- L'offre de services
E - Parking-relais 



III- L'offre de services
F - Lôautopartage

Une solution pratique et écologique

Citiz est une alternative à la voiture individuelle. Côestune solution

idéale pour les déplacements ponctuels en complément des

transports en commun, du train, du vélo ou de la marche.

Á Une organisation sur mesure : accès 24h/24 et 7j/7.

Á Choix du véhicule

Á Souplesse d'usage : réservation pour une heure ou plus.

Á Emplacement réservé pour chaque voiture.

Expérimentation de 2 ans sur le territoire du SMTD

ü STATION DOUAI GARE (Bd Paul Phalempin) : 2 véhicules partagés à

disposition (Renault Twingo et Renault Clio)

Les tarifs d'utilisation démarrent à 3 úpar heure (ou 22úpar jour) + 0,42 úpar

kilomètre.

Tout est compris dans le prix : gestion, carburant, assurance, entretien, assistance

24h/24é



III- L'offre de services
G ïLa Plateforme Mobilité

Å)ÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÐÅÒÓÏÎÎÁÌÉÓïÅÓ ɉÒÅÃÈÅÒÃÈÅÓ ÄȭÉÔÉÎïÒÁÉÒÅÓȣɊ ÖÉÁ ÌÅ Ρ ΪΡΡ ΡΡΩ 
166
ÅAteliers mobilité
ÅRéférents mobilité
ÅStands mobilité lors de forum
Å%ÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄȭÏÕÔÉÌÓ ȡ ÇÕÉÄÅ ÍÏÂÉÌÉÔï
ÅGroupe de travail mobilité



Présentation
Réseau Alliances ɀDéclic 
Mobilités
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Qui sommes-nous ?

Créée en 1993, lôassociationest basée à Marcq-en-

Barîul,au sein du campus dôEntreprises& Cités.

Notre mission : impulser une économie

responsable en Hauts-de-France

Nous proposons des méthodes et des outils dédiés

aux problématiques RSE.

En tant que réseau, nous avons à cîurde connecter,

mettre en relation et mailler les acteurs en

impulsant des synergies collectives afin de

transformer durablement nos métiers, nos activités
et notre territoire.



Qui sommes-nous ?

80
Évènements 

organisés 

chaque année

Réseau Alliances est le premier réseau des acteurs 

économiques engagés pour une économie plus responsable 

dans les Hauts-de-France. 
31 ans
Créé par et 

pour des 

acteurs 

économiques

320
Adhérents et 

partenaires

Un rayonnement 

régional

+ 10
Formations et 

accompagnement

s proposés

75
Réseaux 

internationaux 

connectés à 

notre 

écosystème

+ 150
Contenus 

produits 

chaque année

+ 6 500
Participants à 

nos 

évènements



Un accompagnement mobilité au 

sein de Réseau Alliances

�$���W�U�D�Y�H�U�V���X�Q���U�«�V�H�D�X���U�«�J�L�R�Q�D�O���G�ä�H�[�S�H�U�W�V���H�W��

�G�ä�H�P�S�O�R�\�H�X�U�V�����'�«�F�O�L�F���0�R�E�L�O�L�W�«�V���I�R�U�P�H���H�W��

accompagne organisations et territoires à la mise 

�H�Q���S�O�D�F�H���H�W���O�ä�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q���G�ä�X�Q�H���G�«�P�D�U�F�K�H���G�H��

mobilité durable.  


