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Une ressource pour

crem

Susciter | a prise en compte de
les politiques territoriales

Encourager | 0®comobilit® s

A Valorisation de dispositifs de financements (appels a projets, CEE, etc)
A Mise en réseau avec acteurs de la mobilité en région

A Capitalisation de bonnes pratiques
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A Ressources sur rues scolaires, rues aux enfants, pédibus-vélobus, etc
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http://www.ecomobilite.org/
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Un cycle de webinaires pour

V Répondre aux besoins de mobilite des habitants de la région
pour acc®der ~ | oempl ol et | a f or
territoire

V Répondre aux besoins de décarbonation des modes de
deplacement

V Explorer et valoriser les initiatives en faveur des alternatives a
la voiture thermique individuelle

Organisé par un groupe de travail composé de la Région (en tant que
chef de la file de la mobilite, de la formation professionnelle et
porteuse doune strat®gi e de transition
durable et de la formation
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I & | Ecomobilité et insertioprofessionnelle

Intervenants

A Caroline RICHARD et Stéphanie SHELTON FERNANDO - Service
Environnement et Mobilité

A Quentin FREYSSAC - Chef de projet Mobilité durable, Syndicat Mixte des
Transports du Douaisis

A Mathilde CASIERi Cheffe de projet Mobilités durables, Réseau Alliances
A Xavier CAUCHAIN i Chargé de mission, C2RP
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Douaisis Agglo
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Le plan mode doux #ass la®ex», de Douaisis
Agglo

A 5juillet 2018 : Délibération portant sur la stratégie mobilité de Douaisis Agglo

A 17 décembre 2021: Lelan Mode Doux Rass la '® » est validé au Conseil Communautaire
- Schéma Directeur Modes Doux du Syndicat Mixte des Transports du Douaisis
- Schéma cyclable départemental

A 3 axes stratégiques :
- Sécuriser
- Sensibilier
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Contexte : les acteurs de la mobilité

DOUAISIS AGGLO

Service Environnement
et Mobilité

. . Service développement
Service aménagement , PP
économique

Syndicat Mixte des Ggst|onna|re de voiries Associations locales
Transports du Douaisis

Département du Nord,
communes, Douaisis
Agglo
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secursation des déplacements actifs
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Sollicitation des associations :

A Entretien des chemins,
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Méthodologie.de travail

A Constitution du comité de suivi

A Réalisation du Diagnostic
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1 Constitution du comité de suivi

DOUAISIS AGGLO
Service Environnement
et Mobilité
Service développement
ervice amenagement 2 :
économique




2- Etat des lieux

Légende

) Site AESC
A Résidence des salariés
® Gare
O Bus
=== Croisée_des_chemins
B — Chemin_des_eaux
~ Douaisis Agglo
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AESC
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Enregistré dans Lecteur J |
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Identification des trajets domicile gare de
Douai/travail par Douaisis AGGL®.

Réalisation des travaux des giratoires permettant
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A Gestion des pistes cyclables existantes par
Douaisis AggloV
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A Sécurisation des pistes cyclables par
Douaisis Agglo/
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Enregistré dans Lecteur J
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Agglo et les VNF en vue autoriser la pratique du
vélo sur le chemin de halage.

U ltinéraire alternatif a sécuriser depuis Douai (en
passant le long du canal)
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de la zone (parking poids lourds, transports en
commun, véhicule |éger, piétons et cyclistes)

Légende

) Site AESC
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Réflexion restant a mener

Stationnement véla
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Plan de mobilité (compétence SMTD):

A Actualisation des données N o A

A Mettre en place un Plan de Mobilité Intentrepriseald AOA A3 AAOEOEOi O

Ateliers de sensibilisation pour les salariés:
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A Présentation du réseau de transport en commun réaliséfeamole
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Vos contacts
Direction Transition Ecologigue, Mohilité et Qualite

U Directeur :ChekibBEN SMIDA
chensmida@douaisiagqglo.com
0327088872/0607 4692 41

U Service Environnement / Mobilité / Biodiversité
A Responsable : Caroline RICHARD
crichard@douaisisagglo.com

0327998915/07 85654509

A Chargée de mission mobilité : Stéphanie SHELTON FERNANDO
ssheltonfernando@douaisiaqglo.com
03279991 84
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I- Notre organisation

Aujourd’hui composé des 35 communes de Douaisis Agglo et des 20 communes de la

Communauté d 6 Ag g | o nCRir uadiOstrevent, le Syndicat Mixte des Transports du
/ Douaisis, présidé par M. Claude HEGO, est une autorité organisatrice de la mobilité
SMTD dont I'objectif est de développer les modes de déplacements alternatifs a la voiture
individuelle.

La Société des Transports de I'Arrondissement de Douai est une Société publique

o locale détenue par le SMTD (82%), par Douaisis Agglo (9%) et par la COA (9%).

5 e Depuis le ler février 2013, elle a pour mission d'exploiter le réseau de transports
publics évéole.
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Plan de mobilité employeur

A - Une obligation légale

Léarticle 82 de | a Loiincitede®r i ent at i
entreprises et les collectivités publiques de plus de 50 salariés sur
un méme site a ameliorer la mobilité quotidienne de leurs
personnels :
A en intégrant la question de la mobilité au dialogue social
A & défaut de dialogue social, en établissant un Plan De Mobilité
Employeur

Au-dela des aspects reglementaires, le Plan de Mobilité Employeur

représente une opportunitt d 6 opt i mi ser | es fl ux |
d'" am®liorer | 6accessibilit® g®n®r a
environnement al des d®pl acé@redent s e

salariés.




II- Plan de mobilité employeur

B - Des bénéfices multiples

Les bénéfices

économiques ]
A Diminuer les co(ts imputés

aux transports

A Optimiser son
fonctionnement a travers
ses déplacements

A Donc d'augmenter sa
productivité.

A Contribuer & une démarche
de responsabilité sociétale
des entreprises

Les bénéfices sociaux

A Diminuer les frais de
déplacements
domicile/travail des salariés

A Améliorer leurs conditions
de travail et de transport
(moins de stress et de perte
de temps, plus de confort).

Les bénéfices
environnementaux
A Limiter les nuisances
correspondantes (pollution
atmosphérique, bruit...)
A Réduire la demande énergétique
A Récupérer des espaces publics,
notamment en diminuant le
stationnement sur la voie publique.



II- Plan de mobilité employeur

C - Sa mise en place

Lancement
(1 mois)

A Définition du degré
d'implication des
collaborateurs

A Identification des
enjeux de mobilité

A Constitution de la
gouvernance du
projet

Diagnostic
mobilite
(2-mois)

A Objectif : évaluer le
potentiel d'utilisation
pour chaque mode de
transport durable

A Etude de
I'accessibilité

A Analyse croisée avec
les lieux de domicile
des collaborateurs

A Enquéte sur leurs
habitudes de mobilité

Creation du plan
d'actions (3
mois)

A Définition des
objectifs

A Définition des
modalités de mise en
place des action a
mener en
concertation

A Constitution des
groupes de travail

Phase réalisée en interne ou par un bureau d'études

Animation
(tout au long de
I'année)

A Mise en place des
actions

A Aménagements et
equipement sur le site

A Information,
événements mobilité
récurrents

Evaluation
(tous les
ans)

A Réussite des actions
et changements des
usages

A Evolutions de la
qualité de vie

A Analyse croisée entre
les dépenses et les
codts évités

A Adaptation du plan
d'actions en fonction
des résultats

Phase réalisée avec les partenaires associés au

+



II- Plan de mobilité employeur

D - Des outils

/
SMTD

Le SMTDestl 6i nt er |
priviléqié pour identifier

les alternatives a la voiture
individuelle sur le territoire !

ocuteur

® La DREAL constitue le @ Les bureaux do®
pilote régional de la mise peuvent vous
en oeuvre des politiques accompagner dans la
publiques démarche

LOADEME pr opose @ haeCCljoueunrolede
aide technique consei l et dobéan

Déclic Mobilité : ressourses, bonnes pratiques,
outils, experts...


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

II- Plan de mobilité employeur

E - Des exemples concrets

Encourager l'utilisation des
transports en commun :
itin€éraires sur mesure,
stands d'information,
gratuité des transports
Ex: Extension Ligne 17 pour

desserted 6 AESC

Faciliter les nouveaux
usages de la voiture :
Encourager le covoiturage
avec la création de
communautés sur
passpasscovoiturage.fr,
Ex: Communauté créée par
Kiabi Logistics

Promouvoir les modes de
déplacements doux :
informations sur I'offre de
service, location de VAE,
abris vélos sécurisés
Ex: Location de VAE a
SOCOR




lll- L'offre de services

A - La gratuité totale du réseau de bus
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lll- L'offre de services

B - vellow, le service de location de vélos
électrique

Votre service de

location 0e VAE %



lll- L'offre de services

C -unréseau d'abris vélos
Sécuriseés

Faumont

, f
Sl(!(hcs (

/
Tillgy-lez-MQrchiennes
Flines-lez-Rach
Roost-Warendin,” r TR
¢ (

SN A

A
Flers-en-Escrebieux” ™

Marchiennes
< {

N

L, Lauwin Plangde ™
A
——

squerchin o

A (
N —~__ 7 Rieulay
> o~ /
Pecquencourt ¢ = ~
\ g \ 2 O § \\ﬁE 4
g 1
Mpntigny-en Oﬂfqven: ‘.AL Fenain \ "S Homaing
PN - ""\ /( N M Somain | ¢ {
3 1 _J -lez-Marchiennes
Lofise L~ ( Bru)({‘c ez av(h((ennu
_{‘ (Ecaillon \“ 5 {
[~ / S

2

\ ) e
\‘1

5 )
4 [auberchicoby

)

s
Y

\illers-au-Tertr

/
>
Lécluse

Fressain

/ ™~ / L

/ \ / e

Bpdnémont) &\ :’ S
VA DN

£ g ¥ ™

X /
Aubigny-au-Bac

o



lll- L'offre de services
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lll- L'offre de services

IS

rela

E - Parking




lll- L'offre de services

F-Loautopartage

Une solution pratique et écologique

Citiz est une alternative a la voiture individuelle. C 6 eusd solution
idéale pour les déplacements ponctuels en complément des
transports en commun, du train, du vélo ou de la marche.

A Une organisation sur mesure : accés 24h/24 et 7j/7.

A Choix du véhicule

A Souplesse d'usage : réservation pour une heure ou plus.
A Emplacement réservé pour chaque voiture.

Expérimentation de 2 ans sur le territoire du SMTD

U STATION DOUAI GARE (Bd Paul Phalempin) : 2 véhicules partagés a
disposition (Renault Twingo et Renault Clio)

Les tarifs d'utilisation démarrent a 3 U par heure (ou 220 par jour) + 0,42 U par
kilometre.

Tout est compris dans le prix : gestion, carburant, assurance, entretien, assistance
24h/24¢é



lll- L'offre de services

G 1 La Plateforme Mobilité
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A Ateliers mobilité
A Référents mobilité
A Stands mobilité lors de forum ~,
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A Groupe de travail mobilité RS, o
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Présentation
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Créee en 1993, | 6 a s s o est llatee a Wlarcg-en-
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éVORlD FORUM FOR A
RESPONSIBLE ECONOMY

Notre mission : impulser une économie
responsable en Hauts-de-France

Nous proposons des méthodes et des outils dédiés
aux problématiques RSE.

En tant que réseau, nous avons a ¢ 1 ude connecter,
mettre en relation et mailler les acteurs en
Impulsant des synergies collectives afin de
transformer durablement nos métiers, nos activités
et notre territoire.




—@ Qui sommesnous “’
regional

Réseau Alliances est le premier réseau des acteurs
économiques engageés pour une economie plus responsable
dans les Hauts-de-France.

31 ans 320 + 6 500
Créé par et Adhérents et Participants a
pour des partenaires nos
acteurs évenements
économiques
+ 10 30 75 + 150
Formations et Evénements Réseaux Contenus
accompagnement organisés internationaux produits
S proposés chaque année connecteés a chaque année
notre

écosysteme



DES M ,
DE LA MOBILITE

Vous souhaitez developper des solution:

le cadre devotre demarche RSE? Vi

entreprise privée ou publique, collectivit

solutions de mobilite durable ?

Rejoignez la communauté Déclic Mobilités, un espace d'échanges
concrets autour du management de la mobilité, unique en Hauts-
de-France et animé par Réseau Alliances.

Un accompagnement mobilité au
sein de Réseau Alliances

$ WUDYHUV XQ U«VHDX U«JLRQDO G
GaHPSOR\HXUV '«FOLF ORELOLW«V

accompagne organisations et territoires a la mise
HQ SODFH HW OaDQLPDWLRQ GaxqQH

mobilité durable.



